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“Maak deel uit van Huxley 
Associates’ bekroonde team 
en geniet uitstekende training, 
fantastische incentives en  
een uitdagende snelle carrière  
in recruitment.”

Huxley Associates is een 
internationaal recruitment  
bureau met wereldwijd meer  
dan 500 werknemers.

We onderkennen het belang van  
de kennis, kunde en motivatie van 
onze mensen voor de toekomst van 
ons bedrijf en daarom investeren  
we voortdurend in ons personeel om  
hen de managers van de toekomst 
te maken.

Recruitment is een internationale 
bedrijfstak die interessante carrière 
mogelijkheden biedt en waarin 
het mogelijk is om zeer hoge 
salarissen te verdienen. De meeste 
grote recruitment bureaus zijn nu 
beursgenoteerd en de recruitment 
branche is een van de snelst 
groeiende en de meest ambitieuze 
in de wereldwijde economie.

“In 2007 verdiende onze top rookie 
meer dan H150.000 terwijl onze 
topbiller in Amsterdam meer dan 
H500.000 verdiende.”

Er zijn veel recruitment bureaus 
maar er zijn er weinig die hun 
werknemers de mogelijkheden 
kunnen bieden die wij bieden. 
Dit zien we terug in onze retentie 
cijfers, deze liggen beduidend 
hoger dan de industry benchmark. 
Onze werknemers hebben ons 
in 2007 en 2008 in de lijst van 
‘Beste werkgever van Nederland’ 
gestemd en we staan voor het 
vijfde achtereenvolgende jaar in de 
‘Financial Times Top 50 Great
Places to work’ lijst.

We recruiten ambitieuze en creatieve 
individuen met uiteenlopende 
achtergronden en zoeken het 
allerbeste talent om ons bedrijf 
voortdurend te laten groeien. 

Deze brochure is ontworpen om 
je een inzicht te geven in het 
bedrijf, waar we voor staan en 
ons recruitment proces. Verdere 
informatie is ook beschikbaar  
op onze website   
www.huxleyopportunities.com

Welkom 
bij Huxley Associates 
Ongelimiteerde carrière mogelijkheden
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Recruitment is een snelle en sterk 
concurrerende branche die diensten 
verleend aan alle business sectoren 
en organisaties – van kleine 
eenmanszaken tot multinationals.

“In eenvoudige termen, de rol 
van recruitment consultant is 
om ervoor te zorgen dat de 
juiste mensen met de juiste 
vaardigheden en houding op  
het juiste moment op de juiste 
plaats terechtkomen.”

Alle organisaties zijn afhankelijk van 
de betrokkenheid en efficiëntie van 
hun medewerkers om een hoge 
arbeidskwaliteit te leveren. Daarom 
is het voor hen van essentieel 
belang om goed opgeleid en  
gemotiveerd personeel in dienst te 
nemen en te behouden. 

Recruitment is een complexe sales 
functie. De recruitment consultant 
functioneert als een vitale link 
tussen cliënt en kandidaat.

Wat is recruitment?
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Huxley Associates heeft een  
solide reputatie opgebouwd voor  
het leveren van exceptionele 
recruitment services in de IT, Global 
Markets, Banking Technology, 
Engineering, Energy, Accountancy  
& Finance, Human Resources en  
Legal sectoren.

We zijn trots om een aantal 
eerbewijzen te hebben mogen 
ontvangen waarmee onze 
betrokkenheid naar onze 
werknemers erkend  
wordt, waaronder:

• �Beste Werkgever Nederland 
(2007/2008)

• �Financial Times Top 50 
Great Places to Work (UK) 
(2004/2005/2006/2007) 

• �Winnaar van de Regional  
Title op the National Training 
Awards (2006) 

• �Een van The Guardian’s Top 100 
Employers in the UK (2005/2006)

Over ons
Een bekroond bedrijf
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Huxley Associates is in 1995 
opgericht en ons kantoor in 
Amsterdam is in 2002 geopend.

Onze ambitie is om de nummer één 
recruitment specialist te worden.  
We zoeken actief naar mogelijkheden 
om onze werkzaamheden wereldwijd 
uit te breiden. 

Huxley Associates heeft momenteel 
kantoren in:
• �Groot-Brittannië (Londen, 

Manchester, Birmingham, Reading) 
• Nederland (Amsterdam) 
• Duitsland (Frankfurt) 

• USA (NYC) 
• België (Brussel) 
• Hong Kong
• Frankrijk (Parijs)

“We geloven dat de recruitment 
branche ongekende kansen biedt 
voor ontwikkeling en we trachten 
de markt te veroveren daar 
waar er vraag is naar eerste klas 
recruitment service.”

Om het succes van onze Europese 
kantoren uit te breiden, zijn er plannen 
om in de nabije toekomst kantoren te 
openen in München en Zürich.

Huxley Associates timmert aan de 
weg in Azië vanuit het kantoor in 
Hong Kong. Op de planning staan 
kantoren in Dubai en Singapore,  
deze zullen in de nabije toekomst 
geopend worden.

We zijn enthousiast over onze 
aanzienlijke successen in de USA 
tot nu toe en we streven ernaar deze 
groeimarkt te monopoliseren in de 
komende jaren.

Opwindende 
toekomstplannen 
Parijs, Dubai, Singapore, Sydney, Chicago…
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We geloven dat de meest 
succesvolle bedrijven gedreven 
worden door de kracht van 
individueen die samenwerken  
met gemeenschappelijke doelen  
en waarden.

Huxley Associates’ bedrijfswaarden 
zijn vormgegeven met onze best 
presterende werknemers als 
blueprint. We vroegen hen na te 
denken over de principes die zij 
toepassen in hun werk die maken 
dat zij succesvol zijn. Hun feedback 
bleek van onschatbare waarde voor 
het ontwikkelen van onze waarden; 

Trots, Creativiteit, Eerlijkheid, 
Professionaliteit, Respect en Fun.

We nemen onze corporate social 
responsibility erg serieus en 
moedigen onze werknemers aan 
om ‘iets terug te geven’ door 
middel van ‘vrijwilligers’ verlof en 
inzamelingsacties waar het hele 
bedrijf bij betrokken is.  
Onze inspanningen hebben ertoe 
geleid dat we een ATSCo award  
in ontvangst hebben mogen  
nemen voor uitzonderlijke bijdrage 
aan liefdadigheid.

Als werkgever die gelijke rechten 
hoog in het vaandel heeft staan, 
hechten we veel waarde aan 
het individu en aan diversiteit. 
Onze werknemers hebben een 
verscheidenheid aan talent, 
ongeacht achtergrond, leeftijd, 
etniciteit, kleur, geslacht, handicap, 
seksuele voorkeur, burgerlijke staat 
en religieuze overtuiging. 

Het creëren van een  
succesvolle bedrijfscultuur
Trots, Creativiteit, Eerlijkheid, Professionaliteit, Respect en Fun
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Onze werknemers profiteren van 
wat we kunnen zeggen is het beste 
allround trainings programma in de 
industry. Dit is onafhankelijk erkend 
door de National Training Awards in 
Groot-Brittannië.

De opleidingsbehoefte wordt 
individueel bekeken vanaf de eerste 
werkdag. Gedurende de hele carrière 
krijgen onze medewerkers een 
intensief ontwikkelingsprogramma.

“We investeren veel in onze 
werknemers, zij zijn ons 
belangrijkste kapitaal en onze 
toekomstige managers.”

Iedere nieuwe werknemer krijgt een 
performance coach toegewezen 
naast de groepstrainingen en 
individuele trainingen. Deze sessies 
helpen onze consultants om 
recruitment te doorgronden en om 
hun persoonlijke groei te stimuleren. 
Voortgang en ontwikkeling wordt 
bekeken tijdens maandelijkse 
business reviews en tijdens 3 
maandelijkse, half-jaarlijkse en 
jaarlijkse voortgangs-  
en beoordelingsgesprekken.

Doorlopende training wordt 
gecombineerd met on the desk 
coaching, formele in-house 
cursussen, externe bedrijfstrainingen 
en management coaching.  
Ad-hoc cursussen worden ook 
aangeboden waar deze relevant  
zijn voor de carrière van een 
individuele werknemer.

Ongeëvenaarde training 
en ontwikkeling
Winnaar van een National Training Award
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Huxley Associates biedt je 
ongelimiteerde mogelijkheden voor 
carrière ontwikkeling aangezien de 
enige promotie mogelijkheden van 
binnenuit het bedrijf komen. Ons 
succes tot nu toe is een getuigschrift 
van onze unieke meritocratische 
cultuur. Dit is de basis van ons 
organische groeibeleid. Alle leden 
van ons management team zijn 
begonnen als trainee bij het bedrijf 
en hebben zich opgewerkt. 

Veel van onze medewerkers hebben 
langere-termijn kansen gekregen om 
nieuwe Huxley Associates kantoren 
en divisies over de hele wereld op  
te zetten. 

“Fast-track je carrière bij  
Huxley Associates.”

Het volgende voorbeeld laat zien 
hoe ons meritocratisch systeem 
de carrière van een universitair 
opgeleide werknemer in een 
steile lijn omhoog ging nadat hij 
in 2005 bij Huxley Associates 
kwam werken. Ondanks dat 
hij minimale sales ervaring had 
groeide hij al snel uit tot een van 
de toonaangevende consultants 
binnen het Amsterdamse Global 
Markets en IT team waarbij hij 
goed gebruik maakte van ons 
trainingsprogramma. 

Binnen een jaar had hij geholpen 
een niche market voor Global 
Markets en IT te ontwikkelen in Azië. 
Binnen 2 jaar nadat hij bij Huxley 
Associates begon heeft hij de 
mogelijkheid aangegrepen om naar 
ons prestigieuze kantoor in Hong 
Kong te verhuizen en zijn carrière 
blijft zich in snel tempo ontwikkelen.
 

Jouw carrière  
Wat kunnen we voor jou betekenen?
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“Hoeveel bedrijven ken je die 
hun werknemers meenemen op 
een all-expenses VIP trip naar 
bijvoorbeeld Las Vegas, Ibiza of 
de Alpen?”

Een carrière bij Huxley Associates 
biedt zoveel meer dan alleen de 
mogelijkheid tot fantastische 
verdiensten. We belonen 
exceptioneel hard werk en prestaties 
met indrukwekkende incentives en 
voordelen, waaronder:

• �Bedrijfswagens – 3 levels vanaf 
Volkwagens Polo’s tot Porches en 
ieder jaar worden 3 Aston Martins 
ter beschikking gesteld voor de 
top performers binnen  
de bedrijfsgroep.

• �Tot 4 vakanties per jaar naar 
bijvoorbeeld Ibiza, Las Vegas, 
Miami, Italië (skiëen) en Barcelona.

• �Lunch clubs in exclusieve 
Michelin-ster restaurants.

• �Vriendelijke en professionele 
teams waar hard werken en je best 
doen bijdragen aan succes, geld 
en de ontwikkeling van je carrière.

• �Dienstverband gelinkte 
pensioenregeling, collectieve 
ziektekostenverzekering en 
levensverzekering regelingen.

• �Vanaf management 
niveau naar boven zijn er 
aandeelhoudersmogelijkheden.

• �Kaarten voor belangrijke 
sportevenementen.

Huxley Associates is een erg sociaal 
bedrijf en we streven ernaar om 
onze bedrijfswaarde ‘fun’ daar 
waar mogelijk te integreren in wat 
we doen. Onze medewerkers gaan 
regelmatig met collega’s op stap, 
successen worden uitgebreid 
gevierd en ieder jaar wordt er een 
extravagant bal georganiseerd om 
de successen van dat jaar te vieren 
en de top performers te belonen. 

Wat bieden we jou?
Beloning, incentives en voordelen
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Nu is een fantastisch moment om bij 
Huxley Associates te beginnen als je 
op zoek bent naar een carrière met 
uitstekende vooruitzichten.

Als je applicatie succesvol is 
dan nodigen we je uit voor een 
interviewproces dat gebaseerd is 
op competenties en ontwikkeld is 
om het beste in je naar boven te 
brengen. Als je bij ons komt om  
over je toekomst te spreken dan 
raden we je aan om de tijd te  
nemen om het bedrijf en de 
recruitment industrie in het 
algemeen te leren kennen. 

“Als je jezelf de grootste kans van 
slagen wil geven dan is het van 
belang dat je je grondig voorbereid 
op je interview.”

Neem contact op met ons  
Internal Recruitment team  
voor een informeel gesprek  
over onze mogelijkheden  
op +31 (0) 205 22 1377.  
Verdere informatie is ook 
beschikbaar op onze website   
www.huxleyopportunities.com

Recruitment 
proces
Geïnteresseerd? Wat nu?
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